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ANEXO 6 ENVIO DE CORREO Y LLAMADA A EMPRESAS

(-]

r E Archivo E Movera ~ 0 Categorizar

entos enviados W = Filtrar ),

:) marcela.mejia@jeronimo-martins.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie01/04

Mont

eria, 01/04,/2022 Sefior (a) JERONIMO MARTINS...

marcela.mejia@jeronimo-martins.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE...  Vie 01/04

Mont:

eria, 01/04,/2022 Sefior (a) JERONIMO MARTINS...

nomina@traumasyfracturas.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE...  Vie01/04

Mont:

eria, 01/04/2022 Sefior (a) ESPECIALISTAS ASOC...

depositoantioquia@gmail.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE...  Vie 01/04

Mont:

eria, 01/04/2022 Sefior (a) DEPOSITO ¥ MERCA...

gestionhumana@plasdecor.com.co
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE...  Vie 01/04

Mont:

2 Buscar =2}

W  Eliminar = Archivo f8 Movera ~ <2 Categorizar ~

&) Elementos enviados W = Filtrar
marcela.mejia@jeronimo-martins.com

erfa, 01,/04/2022 Sefior (a) PLASDECOR DE MO...

PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04
Maonteria, 01,/04/2022 Sefior (a) JERONIMO MARTINS...

mar

cela.mejia@jeronimo-martins.com

PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie01/04
Monteria, 01,/04/2022 Sefior (a) JEROMIMO MARTINS...

o nomina@traumasyfracturas.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04
Monteria, 01/04/2022 Sefior (a) ESPECIALISTAS ASOC...

depositoantioquia@gmail.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE..  Vie 01/04
Monteria, 01/04/2022 Sefior (a) DEPOSITO Y MERCA...

gest

ionhumana@plasdecor.com.co

PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04

W Eliminar = Archivo 8 Movera ~ <? Categorizar ~

@

Elementos enviados W% = Filtrar

marcela.mejia@jeronimao-martins.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04
Monteria, 01/04,/2022 Sefior (a) JERONIMO MARTINS...

marcela.mejia@jeronimo-martins.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04
Monteria, 01/04,/2022 Sefior (a) JERONIMO MARTINS...

nomina@traumasyfracturas.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04
Monteria, 01/04/2022 Sefior (; PECIALISTAS ASOC..

depositoantioquia@gmail.com
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04
Monteria, 01/04/2022 Sefior (a) DEPOSITO Y MERCA...

gestionhumana@ plasdecor.com.co
PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIE... Vie 01/04
Monterfa, 01/04/2022 Sefior (a) PLASDECOR DE MO...

1

Llamada de Teams Lo g [ Al fie] ? =1  Mirta Beatriz Mart...

Deshacer

Mirta Beatriz Martinez Ruiz E S TS T
Vie 01/04/2022 14:29
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Monteria, 01/04/2022
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JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S
Calle 100 #7-33

BOGOTA D.C.

Asunto: Presentacidn instructor de seguimiento Etapa Productiva.
Cordial saludo,

El Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional Cordoba - CCIT, extiende
un saludo de agradecimiento por la confianza en el talento humano y técnico de sus
aprendices SENA, para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en situaciones reales de
trabajo, donde el aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas
en la etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la comprension de
los principios y las teorias y las maneras de ufilizar y aplicar sus competencias en
situaciones cofidianas o nuevas. [Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de
formacién me ha designado como responsable de realizar el seguimiento académico y
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ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A - CLINICA DE TRAUMAS ¥ FRACTURAS
cra 14 MN® 26-13

MONTERILA

Asunto: Presentacién instructor de seguimiento Etapa Productiva_
Cordial saludo.

El Centro de Comercio, Industria v Turismo del SENA Regional Cdrdoba - CCIT, extier
un saludo de agradecimiento por la confianza en el talento humano v técnico de 3
aprendices SEMA. para el desarrollo de su Etapa Productiva vinculados en su empresa.

La Etapa Productiva corresponde al proceso formativo que se da en sifuaciones reales
trabajo, donde el aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrollat
en la eftapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la comprensidn
los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias
situaciones cofidianas o nuevas. (Concepfo SENA)

Dando cumelimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reaglamento Aorendiz. el Centro
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trabajo, donde el aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas
en la etapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la comprensitn de

los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en
ituacion o nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de
formacién me ha designado como responsable de realizar el seguimiento académica y
comportamental del aprendiz SAMDRA MILEMA FLOREZ MOREMNO con nimero de
documento de Identidad 25800962 del programa TECNICO EN OPERACIOMES
COMERCIALES EM RETAIL guien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa
productiva en su empresa._

A continuacion, relaciono los datos para el contacta con la empresa, el aprendiz y el CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 3003193020
Corren electrénico: mbmartinezr@sena edu co

El aprendiz realizara actividades de formacion propias del desarrollo de la Etapa
Productiva, y quincenalmente debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los datos
bdsicos vy las actividades ejecutadas. este formato deberda ser firmado por las pares
involucradas: Aprendiz. Jefe inmediato e Instructor de seguimiento. Adicionalmente se
debe diligenciar el formato de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva,
como parte del control al trabajo realizado por el aprendiz, que debera ser firmado como el
descrito anterior.

Si su entidad. presenta alguna inquietud del proceso de Etapa Productiva del aprendiz. se
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trabajo, donde el aprendiz aplica los conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolladas en la efapa lectiva. Esto incluye el conocimiento de hechos y procesos, la
comprension de los principios y las teorias y las maneras de ufilizar y aplicar sus
competencias en situaciones cotidianas o nuevas. (Concepto SENA)

Dando cumplimiento al Acuerdo 0007 de 2012 Reglamento Aprendiz, el Centro de
formacién me ha designado como responsable de realizar el seguimiento académico y
comportamental del aprendiz SANDRA MILENA FLOREZ MORENO con ndmero de
documento de Identidad 25800962 del programa TECMICO EN OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL guien se encuentra desarrollando la alternativa de su Etapa
productiva en su empresa.

A continuacidn, relaciono los datos para el contacto con la empresa, el aprendiz y el
CCIT.

Instructor (a) seguimiento: MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
N® de contacto: 3003198020
Correo electrdnico: mbmartinezn@sena.edu.co

El aprendiz realizard actividades de formacidn propias del desarollo de la Etapa
Productiva, y quincenalmente debera elaborar una bitacora, la cual contemplara los datos
basicos vy las actividades ejecutadas, este formato deberd ser firmado por las partes
involucradas: Aprendiz, Jefe inmediato e Instructor de seguimiento. Adicionalmente se
debe diligenciar el formato de planeacidn, seguimiento y evaluacidn de etapa productiva,
como parte del control al trabajo realizade por el aprendiz. que debera ser firmado como el
descrito anterior.

Si an entidad nresenta almina inanistud del nracesn de Ftana Praductiva del anrsndiz as
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